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■講師紹介
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対 象 者

受 講 料

申込締切

メンバーの主体性を引き出す手法を学びたい方

3,000円（税込）  ※受講料、テキスト代含む

1月14日（木）  ※先着順締切

：

：

：

●定 員 15名：

日 時

会 場

2027年
18:30～20:30 （2時間）

1月21日
受講時間

問屋町会館 1階会議室
青森市問屋町2丁目17-3　TEL.017-738-4711

木

　

　

　

■研修成果

■研修内容

1．自己責任思考とは

2．主体性思考とは

3．仕事とは

4．主体性思考の３原則

5．新人・若手が求められる仕事への姿勢

6．報連相とは

1．仕事で関わる上司やメンバー、自身を含めてどのような思考
の状態でいるかを俯瞰できるようになります。

2．自己責任思考と他責思考の違いを明確に理解し職場における
人間関係や思考の改善ができるようになります。

3．若手社員・メンバーの育成における具体的な手段や方法が習得
でき自信をもって指導できるようになります。

チームが動き出す！
主体性を引き出す
環境づくり
〜自分で考え動ける人材が組織を強くする〜

渡辺 健一
青森県生まれ。大手ＩＴ企業でトップセールス

および管理職を歴任。娘の成長を機にメンタル

トレーニングの重要性を実感。心理学、脳科学、

量子力学をベースにしたプログラムが好評で、

企業や自治体、学校、スポーツチームからの研修

や講演依頼が絶えない。

体験型の研修プログラムを通じてチームづくりや

リーダー育成支援を行っている。

組織活性化コーチ

（わたなべ けんいち）

【新規講座】

※ 本研修はワークやディスカッションを多く取り入れ、体験・
   体感を通じて習得していただく内容となっております。
　 ぜひ楽しんでご参加ください


