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■講師紹介

●

●

●

対 象 者

受 講 料

申込締切

求職者に選ばれるためのポイントを知りたい方

4,200円（税込）  ※受講料、テキスト代含む

10月16日（金）  ※先着順締切

：

：

：

●定 員 15名：

日 時

会 場 問屋町会館 1階会議室
青森市問屋町2丁目17-3　TEL.017-738-4711

2026年
9:30～12：30 （3時間）

10
受講時間

月23日 金

　

　

　
■研修成果

■研修内容

選ばれる会社に
変わろう！
採用力向上セミナー
【実践編】
～面接で語るべき会社のリアルを

　整理して上手に伝えよう～

株式会社リクルートジョブズ（現リクルート）
にて求人広告営業・営業マネジメントを経験。
首都圏・地方の経営者と向き合い、多様な採用
課題を解決する。2019年に青森へＵターン。
以降、青森企業の社外人事として採用・定着・
育成支援を行う。2022年にCPCC（国際コーチン
グ連盟認定コーチ）の資格を取得、内省と実践
をつなぐ支援スタイルで、個人と組織の持続的
な成長を後押ししている。

小笠原 咲絵

採用・パーソナル・組織活性化支援コーチ

（おがさわら さきえ）

【新規講座】

1．自社らしさとは何かを再考し、求職者への

　 アピールポイントを言語化できます。

2．採用活動におけるＡＩの活用法を学び、採用

　 業務の効率化が図れます。

3．対話を基にした面接方法について、実践を

　 通して習得できます。

1．社員インタビュー内容の共有・
情報整理（ワーク）

　・ 社員インタビューから見える「自社

　　らしさ」を発掘

　・ 改めて、採用ターゲットは誰かを整理

　・ グループ内共有 

2. 採用活動におけるＡＩの活用
　・ 定めた採用ターゲットをもとに求人

    原稿をブラッシュアップする方法

　　

3. 対話を基にした面接の方法 
　・ 求職者の「本音」を引き出す

　 面接を実施する方法

4．面接のロールプレイング
 　（ワーク） 

　・ 面接の場を想定した実践練習の

　　仕方 

5. まとめ・ふりかえり


