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問屋町ビジネススクール

特別講演会

組織を活性化させる
“部下力”強化の切り札
「フォロワーシップ」という在り方
 ～従業員が自律的かつ主体的に行動する組織づくり～

●定     員 :

●申込締切 :

20名　　　　●受 講 料 :　無  料

8月27日（火） ※先着順締切、お早めにお申し込みください。

■ 研修のねらい
成熟した社会の中で「なぜ働くのか？」「モチベーション高く働くにはどうすればよいか」に
多くの社員が悩んでいます。また企業も生産性を生む社員をどう育てて良いかに苦慮して
います。その中でキーワードになるのが「フォロワーシップ」という在り方です。

フォロワーシップとは、「フォロワー（リーダーを補佐する人）がリーダーの支援、組織へ貢献
するために受け身ではなく能動的に自律的に考え、 行動するあり方」を指します。

フォロワーシップを強化することで社員自身が働く意味や意義を感じることができ、結果
組織の生産性向上につながります。フォロワーシップとは何か？とその可能性について
お伝えします。

火9月3日2024年
（2時間）受講時間13:30～15:30

開催日時

※ 内容は都合により変更する場合がございますので、あらかじめご了承ください。

内 　 　 容

受講料
無　料
受講料
無　料

フォロワーシップとは何か？

フォロワーシップを向上させる
メリット

1

2

３ フォロワーシップの３つの柱

社員の「何」を満足させるべき
なのか？

４

問屋町会館  １階会議室
青森市問屋町2丁目17-3　TEL 017-738-4711

会 場
オンライン
受講可能

■ 講師紹介

冨田　香織（とみた かおり）
青森県三沢市出身。女子美術大学卒業後、不動産ディベロッパー勤務し、
３年目に年間販売戸数１位を獲得、その後事業企画に携わる。2008年に
プルデンシャル生命保険株式会社入社し、１年目から海外表彰を受ける。
管理職を８年間経験、歴代２人目の女性支社長として支社経営を行う。
2018年に独立。新入社員から管理職まで幅広い層に研修を行う。
2023年登壇数150登壇。

The Essence代表　人材育成コンサルタント　Gallup公認ストレングスコーチ

ＷＥＢからのお申込みはこちらから→

問屋町ビジネススクール  特別講演会 申込書

会場受講　・　オンライン受講　※  どちらかを〇で囲んでください

会場受講　・　オンライン受講　※  どちらかを〇で囲んでください

会場受講　・　オンライン受講　※  どちらかを〇で囲んでください

会場受講　・　オンライン受講　※  どちらかを〇で囲んでください

ＦＡＸでのお申込みは下記申込書にご記入ください

→

青森県中小企業団体中央会 支援事業


