
「ヒト」「モノ」の
動きを見える化！
総務の視点で生産性向上
〜総務のアイディアで会社の未来を変えていこう～

研修No. 24-07

研　修

会　場

2024年
13：30〜15：30 （2時間）

6月20日
受講時間

問屋町会館 1階会議室
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対 象 者

定 員

受 講 料

申込締切

総務の視点で生産性の向上に取り組みたい方

15名

2,700円（税込）  ※受講料、テキスト代等含む

6月13日（木）  ※先着順締切、お早めにお申し込みください。
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：

：

青森市問屋町2丁目17-3　TEL.017-738-4711

研修成果

1．お金を生み出す作業とそうでない作業を見える化し、仕事の仕方を変えて
　 仕事の成果を高めていくことで、生産性向上にむけた行動のイメージを
　 掴むことができます。

2．今こそ必要な「企業を活かせる人」と「人を活かせる企業」の仕組みづくり
　 のプロセスを知ることができます。

講師紹介

佐藤 博子
1994年に社会保険労務士として独立開業、

2000年に㈱ビジネスブレインを設立。

中小企業の良好な労使関係と職場環境

づくり、法令順守の雇用体制をサポート

し、求人活動、採用から退職まで、社員

研修など労務に関するアドバイスや相談

に幅広く対応する。

㈱ビジネスブレイン　代表取締役

（さとう ひろこ）

photo

研  修  内  容

https://business-school.tonyamachi.com
E-mail business-school@tonyamachi.com

TEL.017-738-4711 FAX.017-738-7323
〒030-0131 青森市問屋町2-17-3  協同組合青森総合卸センター

問屋町ビジネススクール

木

総務講座

1. 作業分析の考え方を学び、わが社の「しごと分析」を
1. してみよう
　 ▶ １日８時間の労働時間を分解し日々の従業員の行動を見える化

2．現状の働かせ方を振り返り、生産性向上とは何かを考える
　 ▶ しごと分析から「ムダ・ムラ・ムラ」の有無、協力体制、

　　 コスト意識について考える

3．「働きがいの持てる働かせ方」の仕組みとは
　 ▶ 「社員の幸せと会社の発展」につながる人事制度（評価制度・

　　 昇給の考え方）

【新規講座】


