
面接だけで大丈夫
ですか？
採用試験手法体感研修
〜採用のプロセスを見直して、採用ミスマッチ・早期離職を防ごう～

研修No. 24-06

研　修

会　場

2024年
13：30〜16：30 （3時間）

5月9日
受講時間

問屋町会館 1階会議室
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対 象 者

定 員

受 講 料

申込締切

新しい採用手法について学びたい方

15名

3,800円（税込）  ※受講料、テキスト代等含む

5月2日（木）  ※先着順締切、お早めにお申し込みください。
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青森市問屋町2丁目17-3　TEL.017-738-4711

研修成果

1．採用活動の重要さを理解することで、より慎重に採用決定のプロセスを
　 踏むことができるようになります。

2．会社が本当に必要な人材を採用することが、早期離職を防止することと
　 なり、結果として戦力として活躍できる人材となりえることが理解でき
　 ます。

講師紹介

佐藤 博子
1994年に社会保険労務士として独立開業、

2000年に㈱ビジネスブレインを設立。

中小企業の良好な労使関係と職場環境

づくり、法令順守の雇用体制をサポート

し、求人活動、採用から退職まで、社員

研修など労務に関するアドバイスや相談

に幅広く対応する。

㈱ビジネスブレイン　代表取締役

（さとう ひろこ）

photo

研  修  内  容

https://business-school.tonyamachi.com
E-mail business-school@tonyamachi.com

TEL.017-738-4711 FAX.017-738-7323
〒030-0131 青森市問屋町2-17-3  協同組合青森総合卸センター

問屋町ビジネススクール

木

総務講座

1. 欲しい人材を明確にして求人票作成
　▶　どんな仕事をして欲しいのかを伝えるための求人票の見える化

2．欲しい人材を見極める新しい採用試験
　▶　適性検査を通して応募者の行動や考え方の特性を見える化

3．採用後のフォローアップのポイント
　▶　定着率をアップさせる採用後のフォロー

　▶　試用期間の大切さ

【新規講座】


